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Profesionalizacion policial en Nayarit

1l ntroducci - n

El Instituto Nacional de Estadistica y GeografiagINEGI)realizé la Encuesta Nacional de Estandares
y Capacitacién Profesional Policial (ENECAR017, destinada a las instituciones policiales de los
ambitos federal, estatal y municipal encargadas de la prevencion e investigacion de las conductas
delictivas.

El proposito de la ENECAP fue obtener informacion estadistica relevante sobre las instituciones
encargadas de la seguridad publica que sirviera de base @ra el desarrollo e implementacion de
estandares profesionales, a partir de la recoleccién de datos sobre el perfil sociodemografico de
los informantes, las caracteristicas principales de la funcion policial, la formacion inicial, la
actualizacion, la espeializacion y el equipamiento.

La ENECAP detecta areas de oportunidad y rezagos internos de los cuerpos policiales con el
proposito de disefar politicas adecuadas de profesionalizacion, fortalecimiento y dignificacion de
la labor policial. Se busca proponer acciones que impacten en la eventual y esperada disminucion
de la incidencia delictiva y en la percepcion que la ciudadania tiene de las instituciones de
seguridad publica en México.

LaENECAP aporta informacién para conocer las capacidades, herramieiats y actividades de las
policias, a partir de los estandares establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el estado mexicano es parte, la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Codigo Nacionalde Procedimientos Penales, el Plan
Rector de Profesionalizacion y los protocolos de actuacion, entre otros.

Con base en el andlisis dela ENECAP, a partir del estudio de resultados relevantes y el ejercicio
comparativo con otras bases de datos, se presentan los principales hallazgos y recomendaciones
para el estado de Nayarit.

El tamafio de muestra a nivel nacional resulté en 56,125 elementos encargados de la seguridad
publica, que se integraron por cada una de las instituciones de seguridad publica, de los cuales
1,440 corresponden a Nayarit (INEGI, ENECAP, Informe Operativo, 2017, p). La encuesta se
levantd en 376 municipios, 14 de los cuales son de Nayarit: Acaponeta, Compostela, Huajicori,
Ixtlan del Rio, Xalisco, RosamoradaRuiz, San Blas, Santa Maria del Oro, Santiago Ixcuintla, Tecuala,
Tepic, Tuxpan y Bahia de Banderas.

El estado de fuerza total estimado para Nayarit seginla ENECAR2017) fue de 3,269 elementos

de los cuales fueron entrevistados 1,140 querepresentan 34.87% del total del estado de fuerza
estatal, conforme a las siguientes tablas
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Tabla 1. Muestra de la ENECAP 2017 a nivel nacionaly en Nayarit

Policia o .
TOTAL preventiva Po_“(?'a . Pohqa d.e’
municipal investigacion
estatal
Nacional 56,125 18,889 17,814 17,780
Nayarit 1,140 511 510 419

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacién Policial ENECAP) 20thforme Operativo.

Tabla 2. Proporcién de la muestra respecto al total estimado de fuerza

preventua pellae el
estatal municipal investigacion
Estado de fuerza estimado 1,152 1,430 687
Muestra 511 510 419
Proporcion de muestrarespecto al 44.35% 35.66% 60.98%
estado de fuerza

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandaresapacitacion Policial ENECAP) 2017nforme Operativo.
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2. Principales hall
recomendacli ones

En este capitulo se presentan las principales conclusiones del reporte analitico estatal. Se realiz6
un ejercicio comparativo entre Nayarity las demas entidades federativas y también en relacion
con las propias capacidades estatales con base en las principales encuestas, estadisticas e
indicadores en materia de seguridad.

2.1 Variables estructurales
Estado de fuerza

En 2017,Nayarit contaba con un nimero total de elementos de 3,269y tenia 1,233,716 habitantes en
2017 (CONAPO2018), la poblacion de Nayarit representé 1.0% del total nacional.

En los Ultimos tres afos ha disminuido el estado de fuerza de la policia preventiva estatal en 8.1%.

El porcentaje de elementos de la policia preventiva estatal de Nayarit respecto del total del estado
de fuerza es de 35%, inferior al promedio nacional de 44%

La tasa de Nayarit es de 0.93 por cada mil habitantes, por debajo de la tasa promedio nacional de
1.35 policias

La informacion del MOFP con corte a junio de 2020 reporta un aumento casiimperceptible del
estado de fuerza de la policia preventiva estatalde Nayariten los Gltimos tres afios, pues mientras
la ENECAP 2017 refleja 0.93 policias por cada mil habitantes ¥l MOFP (30 de abril de 2018)
reportaba 0.80 policias; en junio de 2020, ¢ estado de fuerza es de 0.83 policias por cada mil
habitantes (SESNSHunio 2020).

Nayarit deberia triplicar el estado de fuerza de la policia preventiva estatal. A Nayarit le faltan 1.97
policias preventivos estatales para alcanzar el promedio internagonal de 2.8 policias por cada mil
habitantes (ONU, 2006).

En Nayarit hay una mayor proporcion de policias municipales en relacién con la totalidad del estado
de fuerza que en el resto del pais. El porcentaje de policias preventivos municipales es de 44%
respecto del total del estado de fuerza, considerablemente superior al promedio nacional de 32%.
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Nayarit contaba, en 2017, con 1,430 policias preventivos municipales

Conforme al universo evaluable reportado por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion del
SESNSP con corte a julio de 2020 (SESNSPNCA Control de confianza, Julio de 2020) el estado de
fuerza municipal es de 1,457 elementos, lo que implica un incremento de 27 elementos, 1.8% mas
policias municipales en los ultimos 3 afios.

En relacién con la tasa de elementos de la policia preventiva municipal, Nayarit cuenta con 1.16
policias por cada mil habitantes, ligeramente superior al promedio nacional de 1.0.

De acuerdo conel Censo Nacional de Gobiernos Municipales y DelegacionalegINEGI, 2019), los 20
municipios de Nayarit cuentan con policias. Un municipio tiene entre 11 y 20 policias, 11 municipios
tienen entre 21 y 50 policias, 5 municipios cuentan con un estado de fuerza de entre 51 y 75 policias,
uno se encuentra en el rango de entre 101 y 200 policias y 2 municipios tienen un estado de fuerza
en el rango de 201 a 500 elementos.

El nimero de elementos estimados de policia de investigacion de Nayarit en 2017 conforme ala
ENECAP fue de 687

Nayarit presenta una tasa de policias de investigacion (ministeriales) de 0.56 policias por cada mi
habitantes, superior al promedio nacional de 0.42.

En Nayarit, 3,220 delitos entre 687 policias de investigacion representan 4.7 delitos por policia. El
promedio nacional es de 34.5 delitos por cada policia de investigacion.

Nayarit es la entidad federativa con menosdelitos a investigar por cada policia de investigacion, si se
considera que Yucatan no tiene policia de investigacion.

Tres de cada diez policias municipales de Nayarit atienden siete de cada diez delitos.

Los dos municipios que concentran 70.09% de laincidencia delictiva suman 471,026 habitantes
gue representan 39.88% de la poblacién total del estado: Tepic (413,608 habitantes) y Xalisco
(57,418 habitantes).Al analizar la incidencia delictiva de 2017, se puede apreciar un maximo de
397 delitos en enero y un minimo de 174 en abril, con una tendencia de incremento de la
incidencia delictiva a partir de ese mes.Con informacién de 2017, la tasa de homicidio doloso por
cada 100 mil habitantes en Nayarit fue de 20.26, ligeramente superior a la tasa nacional de 20.18
en ese afo.
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Nayarit presenta una tasa de homicidios dolosos muy alta en relacion con su poblacién y con la tasa
de incidencia delictiva total .

Grupo etario y sexo

En Nayarit hay menos policias jovenes que en el promedio nacionaly hay menos mujeres policias que
la media nacional.

Al analizar los grupos etarios por corporacion policial, se advierte que el porcentaje de policias
jovenes, tanto en la policia preventiva estatal como en las policias preventivas municipales de
Nayarit es muy bajo, lo que refiere que no han realizado reclutamientos de nuevos policias
jovenes, en numero suficiente, en los Gltimos afios.

Nayarit necesita una policia joven, para una poblacion joven.

Nivel educativo

En relacion con el nivel educativo de lospolicias, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica establece como requisito de ingreso a las instituciones de seguridad publica un nivel
minimo de escolaridad de acuerdo con la funcién policial que desempefien, ya sea esta de
investigacién (ensefianza superior 0 equivalente), prevencion (ensefianza media superior o
equivalente) y reaccién (ensefianza media bésica).

En las policias preventivas estatales, tiene educacion basica 26.26% (uno de cada cuatro policia
mientras que en Nayarit es inferior, con 15%. Los policias que solamente tienen educacion basica no
cumplenlos requisitos de ingresoy permanencia de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridac
Publica.

Al comparar a los elementos de las policias preventivas estatales enrelacion con su nivel de
educacion, considerando la totalidad del estado de fuerza, Nayarit presenta 15% de policias que
no cumplen con los requisitos de ingreso y permanencia porque solamente tienen educacion
basica. El 54% de los policias estatales cuentan con educacion media y 31% con educacién
superior.

Los elementos de las policias de investigacion deben tener educacién superior, conforme a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. En Nayarit, 34.02% de los integrantes no cubr
con ese perfil.

En cuanto al promedio de afios de escolaridad de las policias de Nayarit, encontramos que en la
policia preventiva municipal es de 11.68 afios,ligeramente inferior al promedio nacional de 12
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afos. En cuanto a la policia preventiva estatal es de 11.98 afios, igual al promedio nacional. En
cuanto a la policia de investigacién estatal, con un promedio de 15.97 afios, resulta ligeramente
superior al nacional de 15.44.

Funcién policial

Las principales funciones realizadas por la totalidad del estado de fuerza de los elementos de
policia que estan en tareas operativas, durante 2017, anivelnacional, fueron 78.6% de prevencion,
11.9% de investigacion y 9.5% de reaccion.

Las principales funciones realizadas por la totalidad de los elementos de policia que llevan a cabo
tareas operativas en Nayarit, durante 2017, fueron 75.3% prevencion, 12.5% investigacion y 12.29
reaccion. Destaca que el porcentaje de los policias que ralizan funciones de reaccion es superior al
nacional.

En cuanto a las policias preventivas municipales, realizan a nivel nacional la funcién de prevencion
94.39% de los elementos. En Nayarit el promedio es ligeramente superior con 96.3%

EnNayarit, el promedio de policias de investigacién que realiza funciones de reaccién o prevencion
es muy alto, con 18.9% en comparacion con 4.34% del pais. Casi una quinta parte de la policic
ministerial estatal realiza funciones que corresponden a la polida preventiva estatal

En Nayarit, ningln elemento de la policia preventiva municipal y 2.5% de los elementos de la policia
estatal con funciones operativas afirmaron realizar tareas de investigacion, mientras que, como se
sefiald, 18.9% de la policia de investigacion estatal salistrae en otras funciones distintas a las de
investigacion.

En cuanto a la policia ministerial o de investigacion del estado, 50.9% realiza tareas administrativas
mientras que en el orden nacional el promedio es de 47.9%. Con un estado de fuerza estimao en
687 elementos, 350 policias de investigacion realizarian funciones administrativas, nimero que parece
excesivo. A los 350 habria que sumar 130 policias de investigacion (18.9% del estado de fuerza d
policias de investigacion) que realizan tareas dierentes a las de investigacion, esto es, que hacer
funciones de prevencién o reaccion, para sumar 480 policias de investigacion que no investigan, del
total de 687.

Caracteristicas sociodemograficas

En Nayarit, el porcentaje de policias que padeci6 alguna enfermedad crénica durante 2017 fue de
16.9%, inferior al promedio nacional de 18.6% La enfermedad crénica que mas policias de Nayarit
declaran padecer esla hipertension arterial, con 9.0% del estado de fuerzaHay un porcentaje superior
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al nacional de policias en rango de obesidad, con 37.0% en comparacion corel promedio nacional
de 29.9%.

Los policias de Nayarit padecen menos enfermedades crénicas que en el promedio nacional.
Destaca en este sentido el estrés cronico que a nivel nacional padecen 3.0%le los policias, en
comparacion con 1.3% de los policias del estado.

En el orden nacional, en 2017, 79.4% de lolementos de policia tuvo algin grado de sobrepeso

u obesidad, de acuerdo con su indice de masa corporal. En Nayarit ese porcentaje es superior,
con 83%.En cuanto al sobrepeso, el porcentaje es inferior, con 46.0% en comparacion con 49.5%
nacional. El porcentaje de policias con peso normal es de 16.9%, inferior a 20.4% nacional. El
principal problema de obesidad se ubica en la policia preventiva municipal, con 40.2% de los
elementos.

Mientras que a nivel nacional el porcentaje de policias que contd con recursos para satisfacer sus
necesidades basicas fue 68.6%, en Nayarit fue inferior, con 62.2% colocandose en vigésimo qum
lugar nacional.

2.2 Procesos de reclutamiento, admision,
servicio de carrera profesional y prestaciones

Empleo previo

25.6% de los policias del pais particip6é en actividades de seguridad puablica o privada antes de
ingresar a sucorporacion actual. En Nayarit, el porcentaje es superior al nacional, con 37.8%

En lostipos de antecedentes, el porcentaje de policias de Nayarit con experiencia previa entodas las
instituciones es superior a los promedios nacionales. El mas alto fuede 17.3% de policias con
experiencia previa en el ejército, casi el doble del promedio nacional de 9.2%

Control de confianzay otros procedimientos de reclutamiento
y seleccion

En Nayarit se aplican con menor rigor todos los procedimientos y evaluaciones de ingreso, en
comparacion con en el promedio del pais. En las evaluaciones de control de confianza, se practico en
Nayarit en 75.6% de los casos, en comparacion con 81.3% nacional. En consecuencia, 24.4% del to
del estado de fuerza de las policias de Nayarit, conforme a datos dela ENECAP 2017, no cumplié con
las evaluaciones de control de confianza, requisito establecido en la Ley General del Sistema Nacione
de Seguridad Publica
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Tipo de contrataciony prestaciones laborales

En Nayarit, en cuanto a la policia preventiva estatal, 98% afirm6 ser personal de confianza. Es ¢
porcentaje mas alto del pais.

Los policias preventivos estatales de Nayarit no cuentan con diversas prestaciones deeguridad
social establecidas en sus leyes, con independencia de que se les otorguen o no: comedores en
las instalaciones, fondo para el retiro, licencia de paternidad, servicios médicos en las
instalaciones, créditos parala vivienda, créditos automotrices, areas deportivas, vales de despensa,
apoyo para gastos funerarios, apoyo educativo, ayuda para transporte, guarderias, servicios
psicolégicos, seguros de gastos médicos mayores, becas para los hijos y ahorro solidario.

Al comparar las prestaciones que se otorgan a los policias de Nayarit en relacién con el pais, se
advierte que la policia de Nayarit no solamente es una de las peor pagadas del pais, sino también una
de las que menos prestaciones gozan.

Las prestaciones que son practicanente inexistentes son los vales de despensa, becas para los hijos
apoyos educativos, apoyos para vivienda, apoyos econémicos paraviudas, seguros de gastos médico:
mayores, el ahorro solidario, las guarderias, los créditos automotrices, ayuda para transprte o
seguridad social estatal o municipal.

Sueldos y prestaciones

Conforme al Modelo Optimo de la Funcion Policial del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, con corte al 31 de octubre de 2017, (SESNSRIOFP, 31 deoctubre, 2017)
el salario neto de un policia preventivo estatal de la escala basica en Nayarit era de $7,692
mensuales, mientras que el promedio nacional era de $9,933.00, por lo que era 22.57% inferior al
promedio nacional.

Aunque el sueldo se incrementé de 2017 al 2020, al pasar de $7,692 a $10,369.2, la diferencia con ¢
promedio nacional sigue siendo practicamente igual, pues se les paga20% menos que en el promedio
del pais.

Tiempo desempefiando el cargo actual

La policia preventiva estatal de Nayarit presenta 7.7 afios de antigliedad en el cargo, mientras que €l
promedio nacional es de 7.1 afios. Por otra parte, las policias preventivas municipales de Nayari
presentan 8.7 afios promedio de antigliedad en el cargo, en comparacion con 6.9 afios del promedio
nacional.
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Motivaciones

La principal motivaci-n para ser polic2a en
porcentaje superior a 30.6% delos palicias del pais que tuvieron la misma motivacion.

2.3 Formacion inicial

El articulo 88, inciso A) fraccién V de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
establece como requisito de ingreso, aprobar los cursos de formacion inicial.

La policia preventiva estatal de Nayarites una de las que cuentan con menos elementos con formacion
inicial en el pais. Practicamente siete de cada diez policias tienen esa preparacion con 71.6% de lo
elementos. Cabe sefialar que el promedio nacional es de 80.5% de los integrantes de las instituciones
policiales con formacion inicial. Por otra parte, 38.5% de los policias preventivos municipales de
Nayarit recibieron formacién inicial mientras que el promedio nacional es de 74.1%.

El 19.9% de los policias preventivos estatales y 28.3% de los policias preventivos municipales d
Nayarit cursé la formacion inicial en menos de un mes, esto es, en el mejor de los casos cursaron 18(
horas de las 972 obligatorias, simulando la formacion inicial.

Los policias de Nayarit han cursado menos contenidos teméaticos en todos los bloques del
programa de formacion inicial que el promedio nacional de los policias. La mayoria de los policias
preventivos estatales y municipales de Nayarit consideran que los cursos brindan informacion atil
y ayudan al desarrollo de las funciones policiales. No obstante, 21.0% de Ig policias preventivos
estatales (en comparacion con 15.5% nacional) y 18.2% de los policias preventivos municipales
(en relaciéon con 11.05 nacional) estiman que lo aprendido fue insuficiente para desarrollar sus
funciones.

2.4 Capacitacion y profesionali zacién policial

Actualizacion policial

En Nayarit, 37.9% de los policias preventivos estatales y 44.8% de los policias preventivos municipale
afirmaron haber recibido algun curso de actualizacion. 98%de los elementos de las policias de Nayarit
desearian recibir en el futuro al menos un curso de capacitacion para mejorar su desempefio.

Especializacion policial
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15.1% de los elementos de la policia preventiva estatal y 12.8% de las policias preventivas municipale
de Nayarit han participado en cursos de especializacion. La policias preventivos de Nayarit se ubican
entre los que menos cursos de especializacion han recibido en el pais

Los porcentajes deberian incrementarse en relacion con lo que implica especializar al personal:
profundizar o capacitar al personal en un area que tenga como finalidad la precision en el manejo

0 conocimiento de alguna funcién que esté fuera de su dominio en las actividades que realiza
cotidianamente.

En cuanto al sexo de los participantes en cursos de actualizacion, las mujeres policias de Nayar
participan en un promedio inferior al nacional, con 40.8% en el estado,en comparacion con 53.1%.

También los policias hombres tienen una participacion considerablemente inferior, pues 40.9 de
los policias del estado recibieron alglin curso de actualizacion en comparaciéon con 59.2% de los
policias de sexo masculino delpais.

2.5 Actividades policiales. funcionesy
competencias

Tareas de la policia

En el orden nacional, 79.9% de los policias que realizan funciones operativas de prevenciony
reaccion afirman realizar tareas de patrullaje y prevencion del delito. En Naarit el porcentaje es
superior con 82.6%.

Solo 4.8% de los policias de Nayarit afirman llevar a cabo la actividad de relaciones con la comunidad
y situaciones de emergencia El porcentaje que realiza tareas administrativas en Nayarit resultd
ligeramente inferior al promedio nacional. Esalto el porcentaje de policias que afirmapatrullarincluso
mas de 20 horas seguidas. A nivel nacional es 22.5%, a nivel estatal 20.5% y en el municipal 24.8%.
Modelo Nacional de Palicia y Justicia Civica (SESNSP, 8 de julio de 2019, pag. 63) establece cor
recomendacion que los policias deberian desempenfar jornadas maximas de entre 10 y 12 horas por
24 horas de descanso

Las 10 actividades mas frecuentes de las policias en el ambbd nacional (grafica 92), estatal (grafica
93) y municipal (gréfica 94) son coincidentes. Lo anterior lleva a subrayar la importancia de
impartir cursos de actualizacion en los siguientes temas: Mediacién policial, Policia como primer
respondiente, Justica civicay policia de proximidad y control de masas.

Uso de la fuerza
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76.01% de los elementos de policia con labores operativas de Nayarit afirman haber hecho uso
de | a fuerza o0de manera propor ci osanperh el pronegoo r
nacional de 75.3%en el uso de la fuerza

Nayarit presenta un porcentaje superior de elementos que usaron armas durante 2017 en

comparacion con el promedio nacional. En la entidad federativa, 63.9% uséarmas, en comparacion
con 59.7% nacional.

En Nayaritse usan maslasarmas de fuego que las armas no letales, en porcentajes considerablemen
superiores a los del pais. Por ejemplo, sacary apuntar una pistola lo hicieron 31.0% de los policia:
respecto de 21.4% del promedio nacional. Disparar con una pistola a una persona, lo hicieron 14.4%
de los elementos en comparacion con 7.7% en el pais, y sacar y apuntar un rifle lo hicieron 19.1% de
los policias estatales, en comparacion con 7.4% del pronedio nacional.

Primer respondiente

Una de las principales actividades de cualquier policia conforme al sistema de justicia penal
acusatorio consiste en gque actien como primeros respondientes.

En Nayarit, 93.03% de los policias afirma conocer estéuncién. Sin embargo, es posible afirmar que el
promedio de quienes conocen la funcién de primer respondiente es inferior. Recordemos que 71.6%
de los policias estatales y38.5% de los policias municipales de Nayarit cursaron formacion inicial.

En cuanto al nimero de elementos de policia con labores operativas que cuentan con equipo para
procesar escenas de intervencion, que es parte de la funcion policial de primer respordiente, es de
40.42%

En el orden municipal, en Nayarit, 50.0%de las policias municipales con funciones de reaccién afirmar
contar con equipo para procesar escenas de intervencion,porcentaje inferior al promedio nacional de
60.48%.

Principales delitos atendidos

El delito de mayor atencién en Nayarit fue el robo a negocio, con 82.5%, ligeramente superior al
promedio nacional de 82.3% nacional. Cabe sefalar que el delito demayor atencién en el pais fue
robo a transelnte. El segundo lugar en Nayarit fue la atencién al delito de lesiones, con 80.2%,
mientras que en el pais el promedio fue 79.2%. En el orden nacional, el segundo delito de mayor
atencion fue el robo a negocio.
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2.6 Corrupcion policial
Es alta la tasa de corrupcion para ingresar a las policias preventivas municipales de Nayarit

La tasa de corrupcion en los procesos de admision de la policia preventiva estatal deNayarit es
de 5.26 por cada mil policias y en la policia preventiva municipal es aparentemente de 14.53
polic2as oOv2ctimasd de corrupci - n.

La prevalencia de actos de corrupcion en Nayarit presenta una tasa inferior a la nacional con 64

el ementos por cada mil polic2as ov2ctimasé c
57 polic2as 0 vnilpdicias)mferiora [a asa naciardlae 71. En el caso de extorsior
por compafieros o superiores es de 7, inferior a la nacional de 24; mientras que la de soborno para
ingresar o ascender es de 1 policia por cada mil elementos, inferior a la tasa nacioal de 5 por cada
mil.

Latasanacional es de 1,688 actos de corrupcién por cada mil policias. En cuanto a su clasificacion,
la tasa de soborno por ciudadanos es de 1,391 actos por cada mil policias, la de extorsion por
compaferos o superiores es de 292actos por cada mil policias y la de soborno para ingreso o
ascenso es de cinco policias por cada mil elementos.

La tasa total de Nayarit es inferior a la nacional, con 933 actos de corrupcién por cada mil policias,
distribuida en tasas de 909 sobornos por ciudadanos, 22 extorsiones por compaferos 0 superiores y
no significativo para soborno con motivo de ingreso o admision, todas por cada mil policias .

2.7 Equipamiento

En Nayarit se presentan deficiencias en la formacion inicial para el manejo ymantenimiento de
equipos técnicos, superiores a los promedios nacionales, pues 45% de los elementos que
recibieron formacion inicial cursaron esa materia, 28 puntos menos que el porcentaje nacional.

Poco mas de la mitad de los elementos de policia quetomaron curso de formacion inicial no fueron
capacitados en manejo y mantenimiento de equipos técnicos, a los que deben sumarse los que no
cursaron formacion inicial (28.4% de los policias estatales y 61.5% de los municipales de Nayarit).

La situacion essimilar en el manejo y mantenimiento de transportes, con 41.2% de los elementos
que afirman haber cursado este tema en formacion inicial, 22.65 puntos menos que el porcentaje
nacional.
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Esto es, seis de cada diez policias que patrticiparon en formacion irgial no fueron preparados en el
manejo y mantenimiento de transportes, a los que hay que sumar los que no tomaron formacion
inicial (29.2% de los policias estatales y 50.7% de los municipales).

La situacion es similar en el manejo y mantenimiento de transportes, con 38.2% de los elementos
gue afirman haber cursado este tema en formacion inicial, 25.6 puntos menos que el porcentaje
nacional.

Seis de cadadiez policias que participaron en formacion inicial no fueron preparados en el manejo y
mantenimiento de transportes, a los que hay que sumar los que no tomaron formacién inicial (28.4%
de los policias estatales y 61.5% de los municipales).

Al analizar el equipamiento que utilizaron los policias en sus actividades, en 2017, 65.8% de los
policias de Nayarit usaron vehiculos, porcentaje inferior al nacional de 77%.

Faltan vehiculos a las policias preventivas municipales de Nayarit. Seis de cada diez policie
preventivos municipales dispusieron de vehiculos, en comparacion con 8 de cada diez policias
preventivos municipales del pais.

En relacién con las armas de fuego, 79.1% de los policias del pais con funciones operativas tuvo
un arma asignada y de ellos 54.5% realizd préacticas de tiro. En el &mbito estatal y municipal el
promedio es de 78.3% elementos con arma de cargo asignada.

En Nayarit, 93.1% de los elementos contaba con arma asignada, porcentaje considerablemente
superior al nacional.

En Nayarit, 86.8% de las mujeres policias sefialan contar con instalaciones especializadas para
ellas, porcentaje inferior a 93% del promedio nacional.

En Nayarit hay menos mujeres policias satisfechas con las instalaciones disponibles (47.8%) que en
promedio nacional (59.6%).

14.5% de las mujeres policias de Nayarit no usa las instalaciones exclusivas de mujeres, en
comparacion con 8.89% nacional.

Solamente 19.4%de las policias mujeres del pais afirman contar con uniformesy accesorios exclusiva
para su sexo. En Nayarit esnferior con 7.8%.
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Profesionalizacion policial en Nayarit

2.8 Relaciones sociales: liderazgo y cultura
organizacional

Sanciones

En Nayarit, 10.6% de los elementos de policia recibié una o mas sanciones durante 2017, promedic
considerablemente inferior al nacional de 21.6%.

Al analizar las formas de sancién o castigo mas comunes, encontramos diferencias en Nayarit respecto de
la forma en que se aplican a nivel nacional.

El castigo mas frecuente en Nayarit es el arresto, pues 80% de los policias afirmaron haber recibidc
dicha sancién, en comparacion 78%de los policias del pais. En segundo lugar en Nayarit se encuentral
las llamadas de atencion, con 78% que, a nivel nacioal es la sancién mas frecuente, con 83% de los
policias que declararon haber recibido dicho castigo.

Reconocimientos

En Nayarit, 22.7% de los elementos de policia recibié algin premio o reconocimiento por su trabajo
durante 2017, porcentaje inferior al promedio nacional de 41.9%

17.94% de los elementos de la policia preventiva estatal afirmé recibir premios o reconocimientos,
uno de los mas bajos del pais

Victimizacion policial

35% de los elementos de policia del pais fue victima de algun delito o conducta antisocial en el
desempefio desus funciones durante 2017. En Nayarit, el porcentaje es inferior al nacional, con 27.6%

La tendencia nacional es que existe una mayor victimizacion en las policias peventivas estatales
qgue en las municipales. Nayarit no sigue esa tendencia pues 23.5% de los policias preventiys del
estado afirmaron haber sido victimizados, en comparacion con 33.4% de los policias municipales.

Al analizar quién victimiz6 a los policias, en Nayarit se presenta una mayor incidencia por parte de
comparnieros de trabajo o superiores, con 58.9% de los casos, mientras que la tendencia naciona
refleja que quienes mas victimizan a policias son desconocidos, en 66.4%.
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2.9 Principales prioridades para la
profesionalizacion policial en  Nayarit

Efectividad: profesionalizacion, estandares y certificaciones

El mayor nivel de percepcion de desempefio efectivo logrado por la policia preventiva estatal de
Nayarit fue de 66.8% en sptiembre de 2016 y el de las policias preventivas municipales del estado
fue de 61.7% en diciembre de 2016.

El mas bajo nivel de efectividad del desempefio de la policia preventiva estatal fue 47.4% en marzo
de 2018y el de la policia preventiva municipa fue de 34.6% en septiembre de 2018.

A pesar de las deficiencias en la formacién palicial, mas de la mitad de la poblacién mayor de edad
de Nayarit tiene una buena percepcion de sus policias.

En relacion con el Fondo de Aportaciones para laSeguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) del ejercicio fiscal 2017 al estado de Nayarit le correspondieron $124,865,392.00.

La eficacia en el ejercicio del presupuesto FASP no fue 6ptima pues fue de 87.26%.

En cuantoalSubsidio para el Fortalecimiento de la Seguridad Publica (FORTASEG) parael ejercicio
fiscal 2017 (FORTASEG 2017), resultaron beneficiados dos de los 20 municipios de Nayarit, por un
monto total de 36,072,953.00, conforme a la siguiente distribucion: Bahia de Banderas,
$10,964,264 y Tepic, $25,108,290.

B 36% del recurso FORTASEG 2017 ejercido, fue asignado a desarrollo, profesionalizacion
certificacion policial.

Los datos anteriores nos llevan a analizar las capacidades del estado para la formacion inicial,
continua, de especializacion y de formacion de mandos.

Conforme al MOFP(SESNSHunio 2020) el Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad de
Nayarit, no tiene capacidad de pernocta para cadetes. Una academia de policia sin dormitorios no es
idénea para formar a los elementos pues la disciplina, el espiritu de cuerpo y la doctrina policial
comienzan con la formacion de tiempo completo.

Laacademia solamente cubre dos de los 12 rubros minimos de infraestructuray equipamiento
establecidos por el SESNSP.
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Es evidente la necesidad de Nayarit de contar con mas policias, mejor preparados.

Las prioridades de profesionalizacion estan relacionada con las principales debilidades de las
instituciones estatales y son las siguientes:

T

Nayarit necesita triplicar el estado de fuerza de la policia preventiva estatal. Los datos
muestran que ha disminuido 8.1% su estado de fuerza entre 2017 y 2020, mientas que,
de 2000 a 2020, la poblacién del estado pasé de 933,445 habitantes a 1,288,571, lo que
significa un incremento de 38.04% en dos décadas.

Se recomienda incrementar el nimero de policias preventivos municipales. Aunque hay
una mayor proporcion de pol icias municipales en relacion con la totalidad del estado de
fuerza que en el resto del pais, con 44% respecto del total del estado de fuerza,
considerablemente superior al promedio nacional de 32%, esto no indica que los
municipales son suficientes, sinoque los estatales son muy pocos, por lo que hay mayor
presencia municipal. Ademas, el numero de policias municipales se ha mantenido
practicamente igual.

Nayarit es la entidad federativa con menos delitos a investigar por cada policia de

investigacion, si se considera que Yucatan no tiene policia de investigacion. En Nayarit,
3,220 delitos entre 687 policias de investigacion representan 4.7 delitos por policia. El
promedio nacional es de 34.5 delitos por cada policia de investigacion. Se sigiere

aprovechar esta ventaja comparativa para hacer mas eficiente la investigaciéon de los
delitos.

Se recomienda incrementar el estado de fuerza de las policias preventivas municipales de
Tepic y Xalisco, que conforman la zona metropolitana de Nayarit, &si como la presencia de
la policia preventiva estatal. A esa zona estan adscritos tres de cada diez policias
municipales del estado, que atienden siete de cada diez delitos sucedidos en la entidad.

Se recomienda revisar las politicas publicas implementadasen materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia, especialmente la relacionada con delincuencia
organizada, generando acciones de coordinacion interinstitucional con las autoridades
federales. Nayarit presenta una tasa de homicidios doloss muy alta en relacién con su
poblacién y con la tasa de incidencia delictiva total.

Nayarit es la entidad federativa con menor niamero de policias de 18 a 29 afios del pais.
Es recomendable priorizar el reclutamiento de policias jovenes, pues Nayarit presenta una
policia envejecida en relacion consu poblacion.

En las convocatorias y procesos de reclutamiento, se recomienda tratar de mantener
paridad de género, brindando igualdad de oportunidades a las mujeres que aspiren a

integrarse a las instituciones policiales.

Se reitera la recomendacion de ncrementar el estado de fuerza de las policias de Nayarit,
y al hacerlo, privilegiar en las convocatorias el reclutamiento de jévenes y de mujeres. Al
analizar los grupos etarios por corporacion policial, se advierte que el porcentaje de

policias jovenes,tanto en la policia preventiva estatal como en las policias preventivas
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municipales de Nayarit es muy bajo, lo que refiere que no han realizado reclutamientos
de nuevos policias jévenes, en numero suficiente, en los ultimos afios.

Nayarit necesita una policia joven, para una poblacién joven. En 2017, 64.4% de la
poblacion del estado tenia menos de 29 afios.

Es necesario promover programas de nivelacion académica en términos del Programa
Rector de Profesionalizacion, con el propdsito de que los policias que nocuentan con la

escolaridad suficiente para incorporarse o permanecer en las instituciones policiales,
logren el siguiente nivel académico. El principal foco de atencién se ubica en la policia de
investigacién o ministerial de Nayarit, en segundo término, en las municipalesy, en tercer
plano, la policia estatal. Los policias que solamente tienen educacién basica no cumplen
los requisitos de ingreso y permanencia de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Se sugiere revisar la asignacion @l estado de fuerza por funcion policial en la policia
preventiva estatal, pues se estima que deberia haber més policias en funciones de
prevencion y menos en funciones de reaccion.

Las policias ministeriales o de investigacion deberian concentrarse en lanvestigacion de
los delitos. En Nayarit, el promedio de policias de investigacion que realiza funciones de
reaccion o prevencion es muy alto, con 18.9% en comparacion con 4.34% del pais. Casi
una quinta parte de la policia ministerial estatal realiza funciones que corresponden a la
policia preventiva estatal.

Las policias preventivas municipales y estatales deberian realizar labores de investigacion
de los delitos, de acuerdo con su @mbito de atribuciones.

Se sugiere reducir el nimero de elementos de la pdicia de investigacion o ministerial del
estado que realiza labores administrativas. Conforme a promedios internacionales, deberia
ubicarse entre 10% y 25% de los integrantes. En Nayarit, 50.9% realiza tareas
administrativas, mientras que en el orden nacional el promedio es de 47.9%.

Aunque en principio parece adecuado el numero de policias preventivos municipales de
Nayarit que realizan labores administrativas, se recomienda reducirlo.

Se sugiere impulsar programas de activacion fisica, nutricion y revisimes médicas,
brindando especial atencion a los problemas de hipertension arterial y reducciony control
de la obesidad. El principal foco de atencién se ubica en las policias preventivas
municipales.

Es recomendable realizar un ejercicio programatico presipuestal para incrementar los
sueldos y prestaciones de los policias de Nayarit, que se encuentran entre los peor
pagados y con menos prestaciones del pais. 4 de cada diez policias del estado no cuentan
conrecursos para atender sus necesidades béasicas, lgue puede motivar problemas como
corrupcion, desercion e infiltracion de la delincuencia.

Uno de cada cinco policias de Nayarit procede de las fuerzas armadas. Se sugiere verificar
gue cuenten con formacién inicial o equivalente policial y con evaluaciones de control de
confianza aprobadas y vigentes.
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Se sugiere supervisar y efectuar las mejoras que sean necesarias para fortalecer los
procedimientos de reclutamiento y seleccion de nuevos policias, pues en Nayarit se
aplican con menor rigor que en el promed io nacional.

Se recomienda depurar mediante el procedimiento de baja, previa indemnizacion, al
personal que no cuentacon control de confianza aprobado y vigente. Conforme a ENECAP
2017, uno de cada cuatro policias de Nayarit no cumplié con las evaluaciones de control

de confianza, por lo que no cumple con ese requisito de ingreso y permanencia que

establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Se sugiere revisar el marco legal aplicable a las prestaciones de seguridad social de los
policias de Nayarit, para que previo ejercicio de planeacion programatica y presupuestal,
se establezcan las prestaciones que resulten procedentes.

Se sugiere revisar la operacion de las Comisiones de Servicio Civil de Carrera Policial de
las policias estatal y municipales. La inamovilidad de sus policias refleja la falta de
concursos de ascenso.

Resulta prioritario mejorar la profesionalizacion de los policias de Nayarit desde su
formacion inicial. Nayarit presenta importantes deficiencias en la formacion inicial de sus
policias, especialmente en las preventivas municipales, pues seis de cada diez elementos
no tienen preparacion policial inicial. Esto es un reflejo de las carencias que presenta la
academia de formacién policial del estado. Los policias que no participaron en un
programa de formacion inicial en academia deberian cursar programas de formacion
inicial equivalente, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

Es prioritario y recomendable mejorar la calidad de la formacion inicial de los Policias de
Nayarit, especialmente de sus policias preventivos municipales.

Se recomienda desarrollar programas de actualizacion permanente de manera suficiente
e integral, ante las deficiencias que se presentan en este rubro.

Se sugiere atender las peticiones de capacitacion de los policias de Nayarit

Resulta relevante, dentro de los procesos de profesionalizacion policial, reforzar los
programas de especializacion, que en Nayarit resultan deficientes e insuficientes.

Al implementar programas de actualizacion y especializacion es importante brindar
igualdad de oportunidades a las mujeres policias de Nayarit.

Se sugiere revisar por qué solamente 4.8% de los policias de Nayarit afirman llevar a cabo
la funcion de relaciones con la comunidad y situaciones de emergencia. El promedio
nacional es de 8.24%.

Se recomienda revisar los horarios y jornadas laborales de los Policias de Nayarit, con el
propésito de establecer turnos razonables que permitan equilibrar la vida laboral y la vida
personal, al tiempo de mejorar la calidad en el servicio, con jornadas maximas de entre 10
y 12 horas laborales por 24 horas de descanso.

Se sugiere incorporar en los programas de actualizacion policial temas relacionados con
las actividades policiales masfrecuentes.

La policia de Nayarit hace uso de la fuerza en promedios superiores a los nacionales, por
lo que resulta prioritario que reciban capacitacion en la materia, con un especial enfoque
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en la proteccion de los derechos humanos. Asimismo, deben conta con capacitacion
adecuada para el uso de armas.

Se recomienda brindar capacitacion permanente en la funcion policial de primer

respondiente. Asimismo, se requiere dotar de equipo adecuado para la intervencion del

lugar de los hechos, especialmente a laspolicias preventivas municipales.

Es recomendable brindar capacitacion a los policias de Nayarit en cuanto a la actuacion
conforme a protocolos para la atencion de los delitos en que en mayor medida existe

intervencion policial.

Es alta la tasa de corrupcdn paraingresar a las policias preventivas municipales de Nayarit
Se recomienda supervisar sus procedimientos de reclutamiento y seleccién y efectuar las
mejoras que sean necesarias.

Se sugiere no descuidar la actualkzacion y especializacion en materia de manejo y
mantenimiento de equipos técnicos y de transportes, con el propésito de ampliar la vida
atil de los equipos y brindar un servicio de mayor calidad a la ciudadania.

Faltan vehiculos a las policias preventivasnunicipales de Nayarit. Seis de cada diez policias
preventivos municipales dispusieron de vehiculos, en comparacion con 8 de cada diez
policias preventivos municipales del pais.

En Nayarit, 93.1% de los elementos contaba con arma asignada, porcentaje
considerablemente superior al nacional. Lo anterior pone de relieve la importancia de que
reciban capacitacion en su uso.

Es necesarioidentificar y en su caso corregirlas causas por las cuales en Nayarit hay menos
mujeres policias satisfechas con las instaleiones disponibles (47.8%) que en el promedio
nacional (59.6%). Ademas, se requiere de dotarles de uniformes policiales para mujeres.
El bajo porcentaje de policias sancionados o premiados en Nayarit hace pensar en una
deficiente operacion de la Comisién de Honor y Justicia, por lo que se sugiere revisar su
operacion.

Se sugiere implementar programas de doctrina policial que incluyan las demostraciones
de respeto y el espiritu de cuerpo entre los integrantes de las instituciones policiales, con
el proposito de hacer frente al problema de la victimizacion policial que en Nayarit se
presenta en mayor medida entre comparieros de trabajo o superiores.

Mejorar la profesionalizacion de las policias de Nayarit contribuira a aumentar la
percepcion ciudadana en cuanto a su desempefio.

La eficacia en el ejercicio del presupuesto FASP no fue 6ptima pues fue de 87.26%. Se
sugiere ejercer con oportunidad el presupuesto.

Se requiere invertir en una academia de formacion policial con capacidades suficientes.

Considerando latotalidad del estado de fuerza, Nayarit presenta 21% de elementos no aprobados
en control de confianza y 33% no tiene vigentes sus evaluaciones respecto del total de su estado
de fuerza (SESNSRCNCA Control de confianza, Julio de 2020).
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Profesionalizacion policial en Nayarit

La policia preventiva estatal presenta graves deficiencias en cuanto al cumplimiento de las
evaluaciones de control de confianza con 27% no aprobado y 41% no vigente, por lo que es la
policia preventiva estatal con mayor porcentaje de elementos no aprobados y no vigentes del
pais.

En el corte al 30 de junio de 2020 (SESNSP MOFP, Junio 2020), Naif informa que tiene 437 policias
con Certificado Unico Policial, por lo que si se considera un estado de fuerza de la policia preventva
estatal de 1,152 elementos (INEGI, ENECAP, 2017), 37.93% de su estado de fuerza cumple con €
requisito.

Asimismo, en marzo de 2020, Nayarit no presentaba ningun avance respecto al CUP (SESNSP
MOFPmarzo, 2020).

Legitimidad: confianzay proximidad

Entre marzo y abril de 2017, segunla ENVIPEINEGI,2017) 59.7% de la poblaciéon mayor de 18 afios
de Nayarit se sinti6 insegura.

La percepcion de inseguridad ha sido muy variable en Nayarit, oscilando entre 72% y 48% los
ciudadanos mayores de edad que se sintieron inseguros en los Ultimos siete afios.

La inseguridad como mayor preocupacion de la poblacion de Nayarit muestra un periodo de
reduccion entre 2012 y 2016, con 55.6% de la poblacién mayor de 18 afios del estado en 2012 a
36.1%en 2016. A partir de este afio, la inseguridad como mayor preocupacion se dispard hasta
llegar a 56.9% en 2018 y luego presentar una ligera reducciéon a52.1 en 2019.

Mientras la actuacion policial no se traduzca en resultados eficaces que permitan relucir la
incidencia delictiva y combatir la impunidad, la sociedad no podré confiar en su policia y esta no
podra ganar legitimidad.

Legalidad: combate a la corrupciéon

Existen diferentes mecanismos para que las instituciones policiales lleven a cabo etombate a la
corrupcion. De acuerdo con los articulos 99 a 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, del régimen disciplinario conocen las Comisiones de Honor y Justicia que
resuelven toda controversia que se suscite en relacion con los procedimientos del reggimen
disciplinario y fortalecen el desempefio ético y con apego a los derechos humanos de los
elementos policiales preventivos. Se trata del principal mecanismo institucional establecido en la

Ley General.
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Nayarit cuenta con una Comision de Honor y Justcia y su estatus conforme al Modelo Optimo de la
Funcién Policial (SESNSP MOFRjnio 2020) indica que no cuenta con un marco operativo 6ptimo,
pues carece de catalogo de puestos, manual de organizacion, manual de procedimientos, programa
de reconocimiento al mérito policial y ceremonias de reconocimiento al mérito policial.

H SESNSP (SESNSP MOHR#io 2020) informa que entre 2017 y 2020, ningin elemento de la
policia preventiva estatal recibié reconocimientos al mérito. Ademas, el informe citado refleja que
en 2017 y 2020 ningun elemento fue ascendido.
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3. Marco |l egal de a
pol il cNaVyadet

Se presenta unarelacion de la legislacion federal, nacional yestatal (leyes, reglamentos, manuales
y protocolos de la entidad federativa) aplicables ala funcion policial en Nayarit. En los apartados
correspondientes a las diferentes variables estructurales se hara referencia a las disposiciones
legales mas importantes relacionadas con éstas, o bien al posible incumplimiento en cuanto a su
implementacion.

3.1 Constitucion, tratados y convenciones
internacionales vy legislacion nacional

Constitucion

9 Constitucién Politicade los Estados Unidos Mexicanosarticulos 16,17,19,20,21,73 fraccion
XXI%Z,108, 109, 115,116, 123 apartado B, 124y 127

Tratados y convenciones internacionales

9 Convencién Americana sobre Derechos Humanos, adoptada en la ciudad de San José de
CostaRica, el 22 de noviembre de 1969. @Gnvencion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 7 de mayo de 1981.

91 Convencion Interamericana contrala Corrupcion. Convencion publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, el 9 de enero de 1998.

91 Convencion Interamericana para Prevenir y Sacionar la Tortura. Convencion publicada en
el Diario Oficial De La Federacion, el 11 de septiembre de 1987.

9 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer. "Convencion De Belem Do Para". Convencion publicada e el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de enero de 1999.

9 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Adopcion: Nueva York, 16 de
diciembre de 1966. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 1981.

9 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Ratificado por México
en 1981.

Leyes nacionales

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

= =_2=_=2
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Leyes generales
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Ley General de Acceso a ladMujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Victimas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General para Prevenir, Invesgiar y Sancionar la Tortura y otros Tratos y Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccion y Asistencia a Victimas de estos Delitos

Ley General para PPevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria
de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Leyes federales

S I

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada

Ley Federal para la Protec@n a Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal

Ley Federal para Prevenir y Sancionar los Delitos Cometidos en Materia de Hidrocarburos
Ley de la Guardia Nacional

Ley de Seguridad Nacional

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

LeyFederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional

Cddigos

T

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales

Protocolos, acuerdos y planes

T
T
T

Protocolos Nacionales de Actuacion
Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica
Plan Nacional de Desarrollo 20192024
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3.2 Legislacion estatal

Constitucion

T

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit. Publicada en el Periédico
Oficial del Estado de Nayaritel 17, 21,24y 28 @ febreroy 3, 7, 10 y 14 de marzo de 1918.
Ultima reforma publicada el 05.04.2014.

Leyes y codigos estatales

T
T

= =2 =22

=

Ley Organicade la Fiscalia General del Estado de Nayarit. Fechade Publicacién: 15.05.2014.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Eado de Nayarit. Publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 23.05.2009. Ultima reforma publicada:
15.09.2015.

Ley de Seguridad Integral Escolar para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion:
20.01.2010. Ultima reforma: 23.05.2012.

Ley de Ejecucion de Sanciones Penales, Medidas de Seguridad y prision preventiva para el
Estado de Nayarit. Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 09.07.2011.
Ultima reforma publicada el 04.09.2013.

Ley de Planeacion del Estado de NayaritFecha de Publicacion: 30.07.1997.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. Publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 21.12.2000. Ultima reforma publicada el 28.03.2018.

Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de MNayarit. Publicada en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado el 21.12.2016.

Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal. Fecha de publicacion: 14.05.1975. Ultineforma:
30.10.2014.

Ley de Transito y Transporte del Estado de Nayarit. Publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado el 17.12.1997. Ultima reforma publicada el 18.08.2007.

Ley de Justicia para adolescentes del Estado de Nayarit. Publicada eal Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 09.09.2006.

Ley de Justicia'y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit. Publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 17.08.2002. Ultima reforma publicada el
29.11.2014.

Ley de vicimas para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion: 23.08.2014. Ultima
reforma: 16.12.2017.
Ley de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes para el Estado de Nayarit. Publicada

en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 08.07.2015. Ultima refoma publicada el
08.11.2016.

Ley de los derechos de las personas adultas mayores para el Estado de Nayarit. Publicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 09.12.2015. Ultima reforma publicada el
08.11.2016.
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Ley de responsabilidad de los servidores publicos del Estado de Nayarit. Publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01.02.1984. Ultima reforma publicada el
11.09.2004.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de NayariPublicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 22.12.2007. Ultima reforma publicada el
24.08.2015.

Ley de Igualdad Entre Mujeres y Hombres para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion:
23.04.2011. Ultima reforma: 18.10.2014.

Ley para prewenir y sancionar la tortura en el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion:
27.08.2005.

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Nayarit. Fecha
de publicacion: 15.11.2008. Ultima reforma: 21.12.2018.

Ley de Extincion de Dominio para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacién: 27.12.2014.
Ultima reforma: 30.04.2018.

Ley de Justicia Alternativa para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion: 23.11.2011.
Ultima reforma:23.12.2016.

Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estad de Nayarit. Fecha de publicacion:
18.12.2004. Ultima reforma: 21.10.2015.

Ley Municipal para el Estado de Nayarit. Fecha de publicacion: 04.08.2001. Ultimareforma:
27.06.2017.

Ley Orgénica de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estadde
Nayarit. Fecha de publicacion: 16.08.2008. Ultima reforma: 04.08.2015.

Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Trata de Personas en el Estado de Nayarit.
Fecha de publicacion: 15.06.2011.

Ley para la Juventud del Estado de Nayarit. Fecha de publiceién: 19.09.2009. Ultima
reforma: 07.03.2017.

Ley que regula los establecimientos dedicados a la produccion, almacenamiento,
distribucion y enajenacion de bebidas alcohdlicas en el Estado de Nayarit. Fecha de
publicacion: 25.12.1996.

Ley de prevencion, asstencia y atencion de la violencia intrafamiliar del Estado de Nayarit.
Fecha de publicacién: 12.05.2004. Ultima reforma: 13.08.2005.

Ley de desaparicion forzada para el Estado de Nayarit. Fecha de aprobacion: 08.11.2019.
Ley de Movilidad del Estado de Nayarit. Fecha de publicacién: 07.01.2020.

Cadigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Nayarit. Fecha de publicacion: 06.09.2014.
Ultima reforma: 09.01.2020.

Ley para prevenir y erradicar la discriminacion en el Estado de Nayarit. Fecha de
publicacion: 10.12.2005. Ultima reforma: 22.09.2010.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de Nayarit. Fecha de publicacion: 19.08.2019.

Reglamentos y planes estatales
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Reglamentos estatales

9 Reglamento Interno de la Comisién de Honor y Justicia de la Policia Estatal Preventiva del
Estado de Nayarit. Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 06.04.2011.

9 Reglamento Interno de la Policia Estatal Preventiva del Estado de Nayarit. Publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 15.01.2010.

9 Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado
de Nayarit. Fecha de publicacion: 20.11.2010.

9 Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada para eEstado de Nayarit. Fecha de
publicacién:08.10.2003. Ultima reforma: 11.09.2004.

9 Reglamento Interior del Centro de Justicia Familiar del Estado de Nayarit. Fecha de
publicacion: 08.08.2012.

9 Reglamento que tiene por objeto regular el funcionamiento del Centr o Estatal de Control
de Confianza y Evaluacion del desempefio del Estado de Nayarit. Fecha de publicacion:
30.10.2010.

9 Reglamento Interior del Departamento de Prevencion y Readaptacion Social del Estado
de Nayarit. Fecha de publicacion: 30.08.1978.

9 Reglamento de la Comision Intersecretarial de Reinsercion Social del Estado de Nayarit.
Fecha de publicacién: 17.07.2019.

9 Reglamento Interior de la Comision de Defensa de los Derechos Humanos del Estado de
Nayarit. Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno dd Estado el 22.08.2008.

9 Reglamento de la ley de acceso a una vida libre de violencia del Estado de Nayarit.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08.03.2010.

Planes, programas, protocolos y decretos

9 Plan Estatal de Desarrollo del Esmdo de Nayarit 2017-2021. Fecha de publicacion:
19.03.2018.

9 Plan de Desarrollo Municipal de Ahuacatlan, Nayarit. Fecha de publicacién: 28.12.2017.
9 Plan Municipal de Desarrollo Tepic 2017-2021. Fecha de publicacion: diciembre de 2017
9 Plan Municipal de Desarollo de Compostela 2017-2021. Sin fecha de publicacion.

Reglamentos municipales

9 Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Acaponeta,

Nayarit. Fecha de publicacién: 09.09.2017.

Reglamento para el Control de la Prostitucion de Acaponeta, Nayarit. Sin fecha de
publicacion.

Reglamento de la Administracién Publica para el municipio de Acaponeta, Nayarit. Fecha
de aprobacién 12.06.20009.

Reglamento de gobierno interior del Ayuntamiento de Acaponeta, Nayarit. Fecha de

publicacion: 17.09.2014.

= =
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Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Publicos
del Ayuntamiento de Acaponeta, Nayarit. Fecha de publicacion: 09.09.2017.

Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Ahuacatlan, Nayait.
Fecha de publicacién: 21.03.20009.

Reglamento para el Comercio en la Via Publica del municipio de Ahuacatlan, Nayarit, Fecha
de publicacion 12.08.2008.

Reglamento de Administracion del Ayuntamiento de Ahuacatlan, Nayarit. Fecha de
publicacion: 24.07.2004.

Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica para el Municipio de Ahuacatlan,
Nayarit. Fecha de publicacion: 21.04.2007.

Reglamento de Policia y Buen Gobierno de H. Ayuntamiento Constitucional Amatlan de
Cafias, Nayarit. Fecha deublicacion: 13.07.1994.

Reglamento Interno de la Administracién Puablica para el municipio de Compostela,
Nayarit. Fecha de publicacion 20.05.2018.

Reglamento de mercados del municipio de Compostela, Nayarit. Fecha de publicacion:
06.10.2007.

Reglamento Interior del Ayuntamiento del municipio de Compostela, Nayarit. Fecha de
aprobacion: 23.10.2004.

Reglamento de Seguridad Publica del municipio de Compostela, Nayarit. Fecha de
aprobacion: 18.11.1992.

Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones parael Municipio de Huajicori,
Nayarit. Fecha de publicacion: 18.07.2009.

Reglamento de Seguridad Publica para el Municipio de Ixtlan del Rio, Nayarit. Fecha de
publicacion: 13.03.2002.

Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo de Comisiones del H. Ayuntamientode Ixtlan
del Rio, Nayarit. Fecha de publicacion: 19.04.2006.

Reglamento sobre la Ventay Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Jala,
Nayarit. Fecha de publicacién: 28.03.2007.

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del munidpio de Jala, Nayarit.
Fecha de publicacién: 05.01.2008.

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Xalisco, Nayarit. Sin fecha de
publicacion. Ultima reforma: 31.12.2019.

Reglamento para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres en Xalisco,
Nayarit. Fecha de publicacion: 22.11.2019.

Reglamento de la Administracion Publica para el municipio de Xalisco, Nayarit. Fecha de
publicacién: 20.12.2019.

Reglamento de Gobierno interior para el Ayuntamiento de Xalisco, Nayarit. Fecha de
publicacion: 29.09.2001.

Reglamento de Mercados para el Municipio de Xalisco, Nayarit. Fecha de publicacion:
01.10.1997.
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Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Xalisco, Nayarit. Fecha de
publicacion: 11.06.1997.
Reglamento de policia y Buen Gobierno para el Municipio del Nayar, Nayarit. Fecha de
publicacion: 17.05.2000.

Reglamento de bebidas alcohdlicas para el Municipio del Nayar, Nayarit. Fecha de
publicacién: 26.04.2003.

Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio del Nayar, Nayarit. Fecha de
publicacion: 20.06.2012.

Reglamento de policia y buen gobierno para el municipio de Rosamorada, Nayarit. Fecha
de publicacion 25.09.1999.

Reglamento de Gobierno Interior del municipio de Rosamorada, Nayarit. Fecha de
publicacion: 11.08.2007.

Reglamento de Alcoholes de Rosamorada, Nayarit. Fecha de publicacion: 13.11.2010.
Reglamento para los establecimientos destinados especificamente para la venta y

consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de Rosamorada, Nayarit. Fech de
publicacién: 25.09.1999.

Reglamento que regula las actividades del comercio, industriay la prestacion de servicios
para el municipio de Ruiz, Nayarit. Fecha de publicacion: 25.08.2007.

Reglamento de la Direccion General de Seguridad Publica del munidpio de Ruiz, Nayarit.
Sin fecha de publicacion.

Reglamento de la Administracién Publica para el municipio de Ruiz, Nayarit. Sin fecha de
publicacion.

Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de San Blas, Nayarit. Fecha de
publicacion: 12.01.2002.

Reglamento que regula los establecimientos dedicados al almacenamiento, enajenacion y
consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de San Blas, Nayarit. Fecha de
publicacion: 27.09.2006.

Reglamento de transitoy vialidad del municipio de San Blas, Nayarit. Fecha de publicacion:
14.04.2010.

Reglamento interno de cabildo y trabajo en comisiones del X. XXXVIII Ayuntamiento
Constitucional de San Blas, Nayarit. Fecha de publicacion: 19.06.2010.

Reglamento para el ejercicio del comercio, funcionamiento de giros de prestacion de
servicios y exhibicion de espectaculos publicos en el municipio de San Blas, Nayarit. Fecha
de publicacion: 12.04.2003.

Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Ayuntamiento de San Pedro Lagunillas,
Nayarit. Fecha de publcacién: 23.02.2002.

Reglamento de la Administracién Publica para el Municipio de San Pedro Lagunillas,
Nayarit. Fecha de publicacion: 03.10.2007.

Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Santa Maria del Oro,
Nayarit. Fecha de publicacion: 03.10.2007.
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9 Reglamento de la Administraciéon Publica para el Municipio de Santa Maria del Oro,
Nayarit. Fecha de publicacién: 09.11.2016.

9 Reglamento Interno de Cabildo y Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Santa
Maria del Oro, Nayarit. Fechade publicacién: 09.11.2016.

Reglamento para el ejercicio del comercio, prestacion de servicios y exhibicion de
espectéculos en el municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit. Fecha de publicacion:
23.07.2019.

Reglamento de Movilidad para el Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit. Fecha de
publicacion: 31.03.2020.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion de Seguridad Publica
municipal de Santa Maria del Oro, Nayarit. Fecha de publicacién: 31.03.2020.

Reglamento de Gobierno Interior de Cabildo parael municipio de Santiago Ixcuintla. Fecha
de publicacion: 10.08.2002.

Reglamento de Transito y Vialidad del municipio de Santiago Ixcuintla, Nayarit. Fecha de
publicacién: 18.10. 2003.

Reglamento para el funcionamiento de los locales y estabkcimientos dedicados a giros
comerciales, industriales y de prestacion de servicios del municipio de Santiago Ixcuintla,
Nayarit. Fecha de publicacién: 27.01.2007.

Reglamento que regula los establecimientos dedicados a la produccion, almacenamiento,
distribucion y enajenacion de bebidas alcohdlicas en el municipio de Santiago Ixcuintla,
Nayarit. Fecha de publicacién: 10.06.2006.

Reglamento de la Administracion del Ayuntamiento de Tecuala. Fecha de publicacion:
15.12.1999.

Reglamento de bebidas Alcohdlicas.Fecha de publicacion: 08.12.1999.

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tecuala, Nayarit. Fecha de publicacion:
24.02.2018.

Reglamento de la Policia Preventiva de Tecuala. Fecha de publicacién: 08.12.1999.

Reglamento para el comercio en la viapublica del municipio de Tecuala, Nayarit. Fecha de
publicacién: 06.03.2004.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrerade la Policia Preventiva Municipal de Tepic,
Nayarit. Fecha de publicacion 17.08.2011.

Reglamento para prevenir, atender y erradica la violencia en contra de las mujeres en el
municipio de Tepic. Fecha de publicacion 29.02.2016.

Reglamento interno de la direccion general de seguridad publica y vialidad del municipio
de Tepic. Fecha de publicacion 27.01.2016.

Reglamento del sistema de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes del
municipio de Tepic, Nayarit. Fecha de publicacion: 09.04.2019.

Reglamento para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de Tepic.
Fecha de publicacién: 24.01.2019.

Reglamento de mercados para el Municipio de Tepic. Fecha de publicacion: 27.02.2017.
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Reglamento de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Tepic, Nayarit. Fecha de
publicacion: 27.01.1995.

Reglamento interior de cabildo y trabajo de comisiones del H. Ayuntamiento. Fecha de
publicacion: 17.11.2000.

Reglamento de Transito y Movilidad del municipio de Tepic, Nayarit. Fecha de publicacion:
21.02.2017.

Reglamento de la administracion puablica municipal de Tepic, Nayarit. Fecha de
publicacion: 05.01.2015.

Redamento de bando de Policia y buen Gobierno en el municipio de Tuxpan, Nayarit.
Fecha de publicacién: 20.09.2000.

Reglamento de Transitoy Vialidad del Municipio de Tuxpan, Nayarit. Fecha de publicacion:
25.04.2007.

Reglamento de gobierno Municipal de Tuxpan, Nayarit. Fecha de publicacion: 25.04.2007.
Reglamento de expedicion de licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios en el municipio de Tuxpan, Nayarit. Fecha de
publicacién: 25.04.2007.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del municipio de Tuxpan, Nayarit. Fecha de
publicacién: 27.12.2006. Ultima reforma: 14.11.2009.

Reglamento para el ejercicio de la distribucién, venta y consumo de bebidas alcohdlicas
en el municipio de Tuxpan, Nayarit. Fecha a publicacion: 15.04.2000.

Reglamento de la administracién publica municipal de Tuxpan, Nayarit. Fecha de
publicacién: 09.07.2019.

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de La Yesca, Nayarit. Fecha de
publicacion: 04.09.2010.

Reglamento de Bando de Policia y Buen Gobierno en el municipio de La Yesca, Nayarit.
Fecha de publicacién: 02.07.2003.

Reglamento para el funcionamiento de establecimientos mercantiles y de servicios. Fecha
de aprobacién: 29.05.2019.

Reglamento de Seguridad Publica y Transito del municipio de La Yesca, Nayarit:
21.12.2016.

Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit. Fecha
de publicacion: 03.08.2011.

Reglamento Interior de Trabajo para el personal de la administracion municipal Bahia de
Banderas, Nayarit. Fecha de publicaciéon: 29.11.2006.

Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit. Fecha de publicacion: 28.03.2018.

Reglamento del Sistema Municipal de Justicia Administrativa del Municipio de Bahia de
Banderas, Nayarit. Fecha de publicacién: 23.07.2018.

Reglamento de Transito para el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Fecha de
publicacién: 11.09.2017.
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Reglamento de tenencia responsable y proteccion de animales domésticos y de compafiia
del municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Fecha de publicacion: 10.12.2018.
Reglamento de la administracién pablica, para el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit.
Fecha de publicacién: 13.09.2008.

Reglamento de Seguridad Publica Municipal de Bahia deBanderas, Nayarit. Fecha de
publicacién: 29.06.1991.

Bandos de Policiay Buen Gobierno

T
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Bando de Policiay Buen Gobierno para el Municipio Acaponeta, Nayarit. Fecha de
publicacion: 04.09.2013.

Bando de Policiay Buen Gobierno para el Municipio deAhuacatlan, Nayarit. Fecha de
publicacion: 04.06.2003.

Bando de Policiay Buen Gobierno del Municipio de Compostela, Nayarit. Fecha de
publicacién: 11.08.2007.

Bando de Policiay Buen Gobierno para el Municipio de Huajicori, Nayarit. Fecha de
publicacién: 18.07.2009.

Bando de Policiay Buen Gobierno para el Municipio de Ixtlan del Rio, Nayarit. Fecha de
publicacion: 18.08.2004.

Bando de Policiay Buen Gobierno del Municipio de Jala, Nayarit. Fecha de publicacién
27.10.2012.

Bando de Policiay Buen Gobiernopara el Municipio de Ruiz, Nayarit. Fecha de
publicacién: 20.11.2004.

Bando de Policiay Gobierno de Tecuala, Nayarit. Fecha de aprobacion: 15.08.2018.

Bando de Policiay Buen Gobierno del municipio de Bahia de Banderas, Nayarit. Fecha de
publicacion: 21.02.2019.
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4 Hi st ori1 a de | a Ref or
Nayarit

Un primer periodo que comprende la historia de las demarcaciones politico-administrativas que
en un futuro conformaran Nayarit va de 1531 a 1786. En noviembre de 1531, el conquistador
Nufio Beltran de Guzman, a su regreso de la expedicion por Sinaloa, fundo, junto a la cabecera
indigena de Tepic, la Villa del Espiritu Santo de la Mayor Espafia, misma que operaria como
espacio de administracion para la amplia regién por él conquistada, a la que también se le
otorgaba el nombre de Conquista del Espiritu Santo de la Mayor Espafia. Estas denominaciones
realmente estuvieron unos cuantos meses, pues en enero de 1532, ala Villa se le otorga el titulo
de ciudad con el nombre de Santiago de Compostelay al territorio conquistado el de Reino de la
Nueva Galicia (Luna Jiménez, 2008).

Durante las primeras dos o tres décadas del dominio hispano se formaron las alcaldias de
Ahuacatlan, Chimaltitan, Acaponeta, Tenamache y el corregimiento de Sentispac, que se
separaban de Compostela como ambitos de administracién independiente. Por su parte,
Compostela, que habla desempefiado funciones de capital de la Nueva Galicia, después de 1560
en que dichos roles se transfieren a Guadalajara, permanecié como cabecera de una alcaldia que
territorialmente abarcabadel rio de Ameca al de Santiago, donde estaban Tepic, Xalisco, la propia
Compostela, y Bahia de Banderas (Luna Jiménez, 2008).

Cada alcalde mayor era reponsable de mantener la ley y el orden en su jurisdiccién y podia ser
requerido para formar y dirigir la milicia local o fuerza de policia.

En 1786 tiene lugar la aplicacion de la Real Ordenanza de Intendentes, con la cual se perseguia
instaurar un orden mucho mas racional en la administracién de las unidades politicas locales que
ahora se dividian en intendencias, alcaldias y corregimientos. El Virreinato de la Nueva Espafia se
dividi6 en doce intendencias, reemplazando a los reinos, comandancias, correginientos y
alcaldias mayores.

El Reino de la Nueva Galicia quedo6 con el nombre de Intendencia de Guadalajara y su territorio
conformado por veintinueve jurisdicciones correspondientes a los antiguos corregimientos y
alcaldias recibian el nombre de Subdelegaiones. En el actual estado de Nayarit, como resultado
de los diferentes procesos de cambio que se presentaron en los mas de doscientos afios de
dominacion colonial, habian quedado solamente las alcaldias de Ahuacatlan, Santa Maria del Oro,
Tepic, Sentispacy Acaponeta.

Ya consumada la independencia, el 16 de junio de 1823, la Diputacion Provincial de Guadalajara
aprobd6 el documento conocido como el Plan de Gobierno Provisional del nuevo Estado de
Xalisco, el cual, en su primer articulo sefialaba: "la Provicia conocida hasta ahora con el nombre
de Guadalajara se llamaréa en lo sucesivo Estado Libre de Xalisco".
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En este Plan también se establecia que la division interna del nuevo Estado seria la misma que
habia tenido tanto la Provincia como la Intendencia. Es decir, continuaban las veintinueve

jurisdicciones o partidos de los cuales Acaponeta, Ahuacatlan, Colotlan, ElI Nayarit, Compostela,
Hostotipaquillo, San Blas, Santa Maria del Oro, Sentispac y Tepic, que desde el siglo XX forman
parte del Eqado de Nayarit, quedaban comprendidas en el Estado de Xalisco.

El 18 de noviembre de 1824 se promulgé la Constitucién del Estado de Xalisco. La entidad quedo
dividida en ocho grandes regiones que recibian el nombre de Cantones. Cada Cantén era
gobernado por un jefe politico o jefe de policia nombrado por el Gobernador. La denominacién
de partidos se cambi6 por la de departamentos gobernados por los jefes cantonales. Tepic era la
sede administrativa del séptimo canton. El plan territorial ordenaba la creacion de ayuntamientos
en poblaciones de mas de mil habitantes y, en el caso de puertos, si tenian mas de 4,000. En
consecuencia, para 1825 el Canton de Tepic tenia 5 departamentos y 18 municipios.

El 20 de marzo de 1837, se promulgé una ley centralista que ordenaba circunscribir los
ayuntamientos a la jurisdiccién de las parroquias eclesiasticas, supuestamente para hacerlos
funcionales. El Distrito de Tepic quedé dividido en dos partidos y 19 ayuntamientos alineados con
Sus zonas parroquiales.

En 1846 se estaurd nuevamente el federalismo y se restablecio la Constitucién de 1824, con lo
cual se regreso a la division existente hasta antes de las disposiciones centralistas de 1837. La
nomenclatura seria la misma: los distritos se llamarian cantones y los paridos serian nuevamente
departamentos.

Después vienen afos de un estira y afloja entre centralistas y federalistas. Cadaregion tenia formas
especificas de concebir la organizacion y administracion de los territorios. En 1853 se retomo
nuevamente el centralismo.

Alrededor de 1855, Manuel Lozada, un indigena o mestizo de la tribu Cora de Nayarit comenzb a
azolar la region. Una version sefiala que fue vaquero de la Hacienda de Cerro Blanco, propiedad
del Sefior Pantaleén Gonzalez. Al morir el hacendado queda omo caballerango de la viuda y
enamora a la hija de ésta, Maria Dolores, fugandose con ella. Fuetomado prisionero y encarcelado
en la cércel de Tepic. Liberado buscé nuevamente a Maria Dolores y se fug6 con ella a la Sierra
de Alica. Al no encontrarlo, el militar Simon Mireles decidié tomar prisionera a la madre de Lozada,
azotandola en la Plaza de Tepic. Como reaccion a lo anterior, Manuel Lozada reunié un grupo de
indigenas Coras, con los que encontré y fusilé al militar. A partir de entonces asolaria pa afos el
Cant-n de Tepic y ser8 conocido como OEI Tig

Después, en medio de la disputa entre liberales y conservadores, recibi6 el apoyo de una de las
dos casas comerciales que se disputaban el comercio del Galedén de Manila en el puerto de Sa
Blas y se puso a las 6rdenes de los conservadores. En 1857 derroté alas tropas del teniente coronel
José Maria Sanchez Roman.
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Con la Constitucion liberal de 1857 se retoma el federalismo y Jalisco recupera su categoria de
estado.

En 1859, Manuel Lozad disperso a las tropas del gobierno al mando del coronel Valenzuela. Ese
mismo afio, el 2 de noviembre, asalt6 la Ciudad de Tepic tras siete dias de lucha. Después, durante
la década de 1860 asold los caminos para hacer publicas las demandas de los indigess Coras. Se
puso a las 6rdenes del emperador Maximiliano | de México, quien cred la provincia de San José
de Nayarit con capital en Tepic, otorgando a Lozada el grado de General mientras que Napoledn
[l le otorgd el de legionario.

El 13 de noviembre de 1864, el ejército francés se posesiond de Mazatlan, capital de Sinaloa y

Manuel Lozada entré con sus tropas a esa ciudad. Sirembargo, después repudi6 al imperio de

Maximiliano antes de que éste fuera derrotado, por lo que evité ser fusilado (Lerma Garay,2015).

El 7 de agosto de 1867, el presidente Benito Juarez declaré al séptimo canton que era Nayarit

como el Distrito Militar de Tepic, con Tepic como capital. Dicha categoria se impuso para imponer

orden en el cant -n de Nayaarsittasy queEmbpatointo v®#laa Lguze
recordar a las élites de Jalisco que se mandaba desde la capital del pais (Robles Castillo &

Gonzalez Ortega, 1967 16).

Manuel Lozada sigui6 luchando por los intereses de indigenas Coras y Huicholes. En 1869 lanzo

su amPIll i berador de | os pueblos unidos de Nayarit.
embriaguez, fundar escuelas y desconocer al gobierno de la republica. Al mando de 8,000

hombres, enfild hacia Guadalajara. Tomé poblaciones como Tequila, Etzatlany La gdalena. El

28 de enero de 1873 fue herido en | a batalla de ¢
General José Cevallos lo derroto el 19 de julio de 1873y lo fusilé ese mismo dia (Secretaria de la

Defensa Nacional, 2019).

A Manuel Lozada se leconsidera precursor del agrarismo mexicano e indirectamente, por los
resultados de su lucha, precursor de la creaciéon del estado de Nayarit. Por su filiacion a los
conservadores y al gobierno de Maximiliano de Habsburgo, muchos de los historiadores le han
relegado en la historia de Nayarit y de México.

Nayarit continu6 como Distrito Militar de Tepic hasta 1884, en que asumid la categoria de
0OTerritorio de | a Federaci-no6o al incorporarse coO
territorio quedd ord enado en seis partidos y 16 municipalidades.

El cinco de febrero de 1918 fue promulgada la Constitucién Politica del Estado de Nayarit, a un
afio de que se promulgara la de los Estados Unidos Mexicanos, por la que desaparece el Territorio
Federal de Tepicy tal jurisdiccién asume la categoria de Estado Libre y Soberano (Luna Jiménez,
2008).

En el periodo de gobierno 2011-2017,los medios de comunicacion y diversas organizaciones no
gubernamentales documentaron actividades ilicitas del entonces fiscal Edgar Veytia, que seria
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capturado por el Gobierno de Estados Unidos, acusado de narcotrafico (Mexicanos contra la
corrupcion y la impunidad, 2019):

OENn el p e-20l7oddrante2l@bblerno del priista Roberto Sandoval los policias
encapuchados dirigidos por Veytia extorsionaron a cientos de personas para despojarlas
de casas, ranchos, negocios, bodegas, terrenos y dinero.

Tras de la capturade Veytia en Estados Unidos, la prensa en México publicé que el exfiscal

facilitaba que el Cartel Jalisco Nueva Generacion (CING) almacenara en Nayarit
cargamentos de cocaina y precursores de drogas sintéticas que desembarcaban en

Manzanillo, Colima, un puerto ubicado a 473 kildmetros de Tepic dun trayecto de 5 horas

en automovild. Los capos eligieron para vivir localidades nayaritas como Tepic, Bucerias,

San Blas, Bah?a de Banderas y Nuevo Vallarta.

De 2008 a 2009, Edgar Veytia fue Director de Transito. En agosto de 2010 y septiembre de 2011,
fue Secretario de Seguridad Publica. De septiembre a diciembre de 2011 se desempefid como
Subprocurador de Justica Estatal. En febrero de 2013 se convierte en el primer Fiscal General del
Estado. Ese mismo mes fusiona | as polic?2as
Nayaritdé. Se desempef- como Fiscal GeneirEstddosh a
Unidos. En enero de 2019, se declar6 culpable de narcotrafico. Fue condenado a 20 afios de
prision por una Corte de Brooklyn, Nueva York.

Los indices delictivos se redujeron durante los afios en que Edgar Veytia fue FiscaBn embargo,
se le atribuye brindar proteccion y colaboracion a un narcotraficante, Juan Francisco Patron
S8nchez, -26i @BeaknedHard & Garc2a, 2020):

Dicho criminal oOhab2a roto con el cartel de
Mazatlan, Sinaloa. Tras sumarcha skabiaunido a los rivales, los Beltran Leyva y la guerra

en la sierra de Sinaloa se extendio mas alla de las fronteras del estado. La vecina Nayart,

donde el gordo Veytia hacia de las suyas facilitando el trasiego de droga, fue una de las

mas afectadas.El H2 y sus hombres la habian convertido en su bastion.

El H2 habia encontrado en Nayarit, gracias al fiscal Veytia, hoy encarcelado en Estados

Unidos, la proteccion que necesitaba. Juan Francisco Patron solia enviar mensajes donde

exigia al funcionarioo pr ocesar 6 a rivales. EI eufemismo
mapa a los adversarios. En pocos afios, el reino de terror impuesto por el fiscal hizo que

las desapariciones pasaran de 48 personas a 339.

El 16 de octubre de 2020, Salvador Cienfuegos Secretario de la Defensa Nacional de México de
2012 al 2018, fue detenido por agentes de la Agencia para el Control de Drogas (DEA) en un
aeropuerto norteamericano, acusado de cuatro cargos relacionados con el trafico de drogas. El
fiscal federal SethDuCh ar me afirm- que oO0el acusado uXxun s
famoso cartel mexicano de |l a droga, a cambio
York sostiene que el triangulo formado por Cienfuegos, Veytiay el H-2 organiz6 desde el pacifico,
trasiegos de drogas a Estados Unidos (Beauregard & Garcia, 2020).

N\ L
52 e

o>



oy

Profesionalizacion policial en Nayarit

El 8 de febrero de 2017 el narcotraficante conocido como el H-2 fue muerto en un operativo de
la Secretaria de Marina en Tepic, Nayarit. 41 dias después, su complice Edgar Vig fue detenido
en California, mientras que su casa en Tepic fue incendiada por los narcotraficantes del grupo del
difunto H -2 (Beauregard & Garcia, 2020):

Afinales de 2016 el triangulo delictivo salto por los aires cuando la Marina, y no el Ejército,
dio con el H-2. El grupo de élite de la Armada siguié durante semanas los pasos del capo
y finalmente, el 8 de febrero de 2017, un reguero de 5 homicidios cometidos en un barrio
popular de Tepic, la capital de Nayarit permitid a los marinos acorralar al narcotraficante.
Un d2a despu®s, el 9 de febrero, Sse puso en ma
espectacular despliegue de fuerza. El pais entero se llevo las manos a la cabeza al ver las
imagenes de un helicéptero MI-17 sobrevolando un domicilio sobre el que dejé caer
chorros de plomo al ritmo de 500 balas por minuto. 13 sicarios murieron esa noche. Entre
ellos Patron Sanchez, de 40 afios, segun confirmé entonces el fiscal Veytia, quien ain era
autoridad y cuando nadie sospechaba que la trama llegaba hasta el general que salia con
Pefia Nieto en las fotos. EI 28 de marzo de 2017, 41 dias después de haber anunciado la
muerte de su socio, Veytia fue detenido en California y posteriormente se declard
culpable. Su casa, en un lujoso fraccionamiento de Tepic, fue querada y vandalizada con
frases como OPerr206 traidores, puro H

A manera de diagnostico, el Plan Estatal de Desarrollo 20172021 sefialé un incremento de 346%
en los homicidios, en 2017 (Gobierno del Estado de Nayarit, 201793):

0Hace al g WNayargeraaufioads lps estados mas seguros del pais, pero se ha
deteriorado en la Ultima década. Ha crecido tanto la delincuencia comin como las
acciones del crimen organizado. Durante 2017 los homicidios aumentaron 346% respecto
al afio anterior. Diversos diagnodsticos coinciden en que existe poca efectividad en las
acciones preventivas y de procuraciéndejusticia, y que diversos carteles parecen disputar
el territorio estatal .o

El Plan Estatal de Desarrollo 20172021 reconocio la grave situacion en materia de seguridad
publica por la que atraviesa el estado de Nayarit en las siguientes lineas (Gobierno del Estado de
Nayarit, 2017: 160):

0éla entidad no cuenta con |l a capacidad instituc
conseguir de manera eficiente una cultura de prevencion del delito desde la sociedad,

basada en una cultura de la paz. Revertir el clima de inseguridad y violencia y

transformarlo por valores de cohesion social y cooperacion entre todos los actores del

desarrollo implicard un desafio significat i v o . 0

Para superar los problemas, se propusieron cinco estrategias (Gobierno del Estado de Nayarit,
2017:161):

1) Posicionar las competencias y funciones del gobierno Nayarita, en el marco
constitucional y normativo del modelo estatal estratégico de Seguridad Publica, para
la efectiva operatividad y profesionalizacion entre las instituciones de prevencion y
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la investigaciénde los delitos, conuna perspectiva integral, que cubrala persecucion,
la procuracion de la justiciay la reinsercion comunitaria.

2) Consolidar un modelo de seguridad ciudadana operativamente cercano a las
comunidades urbanas, suburbanas, rurales y de pueblos originarios, logrando
establecerla participacion ciudadanaparaadoptar medidas preventivas, de atencion
de emergencias y los mecalismos de activacion de la de resiliencia comunitaria.

3) Fortalecer e integrar los sistemas TIC's, operacion y control de los operativos de
coordinacion entre las instituciones de seguridad publica (estataldmunicipales), la
Fiscalia General, y los cuerpos d proteccion civil y de emergencias.

4) Impulsar una estrategia estatal de prevencion social del delito mediante un modelo
de intervencién en espacios publicos (urbanodrurales) para promover una
transformacion social con base a la cultura de la no violenciay el respeto a los
derechos humanos y la igualdad sustantiva.

5) Consolidarunmodelo efectivode transicién que permita concluir las investigaciones
del Sistema Penal Inquisitivo y fortalezca el modelo de procuracion de justicia acorde
al sistema penal acustorio y oral.

El 12 de diciembre de 2017 fue (re)instalado el Consejo Estatal de Seguridad Publica, después de
seis aflos de no operar, siendo ésta la mas importante instancia de coordinacion entre la
federacion, el estado y sus municipios:

Comopartedel as acciones trazadas en el pltuagn i nteg
de seis afios sin operar el Consejo Estatal de Seguridad Publica, organismo de
coordinacioninstitucional entre los diferentes 6rdenes del Gobierno y que tiene como eje

primordi al establecer instrumentos y politicas publicas sistematicas, continuas y
evaluables en materiade seguridad publica, promoviendola homologaciény el desarrollo

de los modelos ministerial, policial y pericial (Express, 2017).

El 22 de enero de 2018, el etonces Secretario de Seguridad Publica de Nayarit, Javier Herrera
Valles, reconocio en entrevista que esa institucion estaba aun infiltrada por el ex fiscal de Nayarit,
acusado en los Estados Unidos de América por narcotraficoy se refirié a la concentramn de facto
de funcionesy policias en la fiscalia y a la inexistencia de una academia (Ojeda, 2018):

OLa dependencia que encabeza sigue infiltrad
Veytia, conocido como El Diablo. Aclara que la violencia que se vive actualmente es

producto de la administracion pasada en la que el ex fiscal Veytia era el operador tanto

de la procuracion de justicia como de la seguridad en el estado. Menciona que en la
administracion del exgobernador Roberto Sandoval se reforméla Constitucion paradarle
facultades a Veytia que no | e correspond?2an.

Préacticamente no existia (La 8cretaria de Seguridad Publica). Habia una fiscalia que tenia
atribuciones, era un fiscal el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
y estaba al mando de la Secretaria de Seguridad Publica.

La secretaria no contaba con instalacionespropias, dentro del reglamento existia, pero
no contaba con una academia.
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Habia un secretario que era una figura decorativa, porque no hacia las funciones.
La fiscalia conformd la Policia Nayarit con agentes municipales, estatales y ministeriales.

Esa tierza operaba en todo el estado, los elementos estaban con el rostro cubierto y
andaban en unidades que no tenian placas, identificacion y cometian una seria de
tropelias contra la poblacion civil.

El exfiscal operaba todos los temas de seguridad, persecuion e investigacion del delito.
Inclusive hubo reformas a la Constitucion para darle atribuciones a la fiscalia para hacer
revisiones en los caminos estatales, funciones que eran de transito o la policia vial.

La primera accién que se toma en la nueva adhninistracion es descubrir a la policia, darle
rostro humano a la institucion. Se van los policias municipales comisionados que eran
alrededor de 100 elementos de la agrupacion, la policia investigadora, de la fiscalia,
regresa a sus | abores. o

El 4 de octubre de 2018, fue removido del cargo de Secretario de Seguridad Publica de Nayarit,
Javier Herrera Valles, tras un afio y quince dias en su cargo. El gobernador nombré en su lugar a
Jorge Benito Rodriguez, quien se desempefiaba como Director General de Prewvecion y
Reinsercion Social del Estado. Asimismo, fue removido Jorge Martinez Campos como director de
la Policia Estatal Preventiva, quien seria sustituido por Alvaro Israel Cervantes Olivares. La
remocion se realizé luego de que en las 48 horas previas fuean ejecutadas 10 personas (El Sol de
México, 2018).

En el Segundo Informe de Gobierno del periodo 2017-2021 se resalta como logros la creacion de
260 nuevas plazas operativas para policias (Gobierno del estado de Nayarit, 2019, pag. 51):

0 EI E | etatal, tatifivando € compromiso de un Nayarit seguroy con un esfuerzo

financiero sin precedente, genero la creacion de 260 nuevas plazas operativas, logrando

con esto aproximar a los estandares nacionales e internacionales de policias y con esto

disminuir el indice delictivo en el estado. Se crearon siete Centros Tacticos Operativos, en

comunidades estratégicas en el territorio del estado, fortaleciendo la proximidad social,

vigilancia y prevencién del delito, teniendo un tiempo de respuesta menor ante s ucesos

y contingencias a lo largo del estado. Aunado a lo anterior se incrementé personal

operativo a cada centro t8ctico, con el objetivo

En el Segundo Informe de Gobierno del periodo 2017-2021, se informan acciones de
fortalecimiento y mejora de la calidad de los reportes de incidencia delictiva en coordinacion con
el Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Oficina de las Naciones Unidas contrdas Drogas y el Delito (UNODC) (Gobierno del
estado de Nayarit, 2019, pag. 59):

0Se i mplementaron Tecnolog2as de | a I nformaci -n
procuracion de justicia, en este segundo afio de gestion, en coordinacion con el Centro

Nacional de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica CNFSESNSP y la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito UNODC,
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inicié la aplicacion del Modelo de Revisién Estadistica MORE en materia de incidencia

delictiva; su implementacion en la Fiscalia General del Estado permitird el anélisis la

incidencia delictiva en Nayarit, para generar reportes ante la UNODC, los cuales tendran

como principal caracteristica, la consistencia y calidad de la informacién, astomo la
alineaci-n a | a Norma T®cnica para Clasifica

En agosto de 2020, de gira por Nayarit, el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador asegurd que

|l a seguridad en ese estado lgaldasdenEdo gobe
Echevarr2a, porqus eanlpderldimdicadaes,&gyarit estq entre los 10 estados
m8s seguros del pa2s6 (La Jornada, 2020):

0 EI presidente Andr ® Manuel L-pez Obrador d
cambio de 180 gradoso en materia de segurida
ahora se ha convertido en uno de | os esta

La habitual conferencia de prensa matutina se realizé este martes en el Cuartel General
de la 13? Zona Militar, en Tepic, en el inicio de una gira presidencial por estados del
Pacifico, que también incluira Sinaloa, Sonora y Baja California Sur.

Junto a su gabinete de seguridad, el mandatario aseguré que su administracion tiene

buena relacién con el gobernador Antonio Echevarria Garcialndicd que los resultados en
materia de seguridad en | a entidad son muest
tranquilidad cuando se atiende al pueblo, cuando se procura justicia, y también cuando

no hay corrupci - n 'y no ha )l goberpadon indic& qué,.en 12 de 15
indicadores, Nayarit esta entre los 10 estados mas seguros del pais.

En homicidios dolosos esta en el sitio 22, por debajo de la media nacional, y en secuestro
en 28 con un caso en el afio;en robo de vehiculos hay 112 incidencias, y en extorsion hay
3 casos en 6 mesesAdemas, en cuanto al delito de trata de personas hay dos casos; en
robo a casa habitacion esta en el sitio 31 a nivel nacional, y en el lugar 28 en robo en
transporte. También es el estado mas seguro del pais en cuanto robo a transeunte.

A pesar de ello, reconocié que siguen retos que superar como en el delito de
narcomenudeo. Echevarria Garcia recalco que hay siete casos de feminicidios, algunos de

los cuales ya fueron resteltos con una sentencia, y en apartado de total de delitos el
estado est8 en | a posici-n 30 en el pa2s. 590

El 6 de octubre de 2020, fue detenido el Director de Seguridad Publica Municipal del municipio
de Compostela, Nayarit, acusado de desaparicion forzada(El Heraldo de México, 2020):

OEn cumplimiento a la carpeta emitida por | a
y al oficio de colaboracion SF/572020 de la Fiscalia de Nayarit, la Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana (SSPC), a través dealCoordinacion Nacional Antisecuestro
(CONASE) aseguro6 al director de Seguridad Ciudadana del municipio de Compostela, y

cinco servidores publicos por la comision de los delitos de Desaparicion Forzada de

Personas, Lesa Humanidad y Delincuencia Organizada.
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radiografia de las policias en
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5. Real i dades y posi
radli ograf2a demMNAwnar p

5.1 Variables estructurales

5.1.1 Estado de fuerza

Nayarit tenia un namero total de elementos de 3,269 (gréafica 1).
entidad federativa , 2017

Gréafica 1. Elementos policiales estimados por tipo de corporacién y
Ciudad de mexico I
satisco |||
Nuevo Lebn--
Chiapas_
Pueb\a--
Guanajuatol-.
Chihuahua._
Tabasco-.

Baja Californial-. Nayarlt:
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) Policia preventiva estatal = 1,152
M\choacan- Policia preventiva municipal = 1,430

Policia investigacion = 687
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Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion Policial (ENEC2®)7.
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Con 1,233,716 habitantes en 2017 (CONAPO, 208), la poblacion de Nayarit representd 1.0% del
total nacional (grafica 2).

Grafica 2. Proyecciones de la poblacion por entidad federativa a mitad de afio, 2017

Total nacional: 124,041,731 habitantes

Mexico @ 16,861,082 (13.6%)

Ciudad de Mexico $9,049,086 (7.3%)
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@ 1,605,362 (1.3%)
@1,375,782 (1.1%)

Tlaxcala ®1,331,372(1.1%)
Mayarit @®1,233,716(1.0%)
Campeche 9950458 (0.8%)

®754.270(0.6%)
®747,603(0.6%)

Fuente: CONAPO, Proyecciones de la poblaciénde Méxicoy las entidades federativas 2012050.

En Nayarit destaca que hay una mayor proporciéon de policias municipales en relaciéon con la
totalidad del estado de fuerza que en el resto del pais. El porcentaje de pdicias preventivos
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municipales es de 44% respecto del total del estado de fuerza, considerablemente superior al
promedio nacional de 32%. En consecuencia, el porcentaje de elementos preventivos estatales de
Nayarit es de 35%, inferior al promedio nacional de 44%. En cuanto a la policia de investigacion
estatal, el porcentaje de elementos respecto del total del estado de fuerza es de 21%, superior al
promedio nacional de 13% (gréfica 3).

Grafica 3. Elementos policiales por corporacion a nivel nacionaly en  Nayarit , 2017

Nacional Nayarit

Policia preventiva estatal
Policia preventiva municipal
Policia de investigacion estatal
Policia federal

Policia federal ministerial

51,800 (13%)

L3648 (1%)
36,517 (9%)

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion Policial  ENECAP) 2017.

Nayarit contaba con 1,152 policias preventivos estatales (ENECAP, 2017), lo que coloca a la
entidad federativa en el vigésimo tercer lugar nacional (gréfica 4). EIl SESNSP informa que Nayarit
reportd 1,058 policias en junio de 2020 (MOFP junio 2020), estoes, 94 elementos menos en tres
afos, una disminucion de 8.1% en el estado de fuerza.
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Grafica 4. Numero de elementos de la policia preventiva estatal por entidad federativa, 2017
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Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandaresy Capacitacion Policial (ENAP) 2017.

En la siguiente grafica es posible comparar el porcentaje de elementos de la policia preventiva
estatal de Nayarit respecto del total del estado de fuerza, en relacion con las demas entidades
federativas. Se aprecia que el porcentaje es de 35%inferior al promedio nacional de 44% (gréfica

5).
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Grafica 5. Porcentaje de elementos de la policia preventiva estatal respecto al total del estado de
fuerza, por entidad federativa, 2017
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Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacionlial (ENECAP) 2017.

Nayarit contaba en 2017 con 1,430 policias preventivos municipales (gréfica 6). Conforme al
universo evaluable reportado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion del SESNSP
con corte a julio de 2020 (SESNSPCNCA Control de confianza,julio de 2020) el estado de fuerza
municipal es de 1,457 elementos, lo que implica un incremento de 27 elementos, 1.8% mas
policias municipales en los ultimos 3 afos.
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Grafica 6. Numero de elementos de la policia preventiva municipal por entidad federativa, 2017

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Estandaresy Capacitacion Policial ENECAP) 2017.

El porcentaje de policia preventiva municipal en Nayarit, en relacion con la totalidad de su
estado de fuerza, es de 44%, superior al nacional de 32% (gréfica 7).
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